
REKRYTOINNIN ULKOISTAMINEN
Lokki Henkilöstöpalvelut

Rekrytoinnin tehokkuus ja ajansäästö
▪ Asiantuntijan toteuttama rekrytointi on 

tehokasta ja vapauttaa aikasi 
ydinliiketoimintaan.

Asiantuntijuus
▪ Asiantuntija pystyy lisäämään 

rekrytointiprosessin laatua, mikä mahdollistaa 
soveltuvan työntekijän löytymisen.

Henkilöstön muutostilanteiden hinta
▪ Bruttona n. 4000€/kk tienaavan työntekijän 

lähteminen ja uuden palkkaaminen maksaa 
yritykselle välittömiä kustannuksia n. 34 760 - 
59 600 €*. 
Asiantunteva rekrytointi ulkoistettuna laskee 
tätä kustannusta merkittävästi.

Rekrytointi ja ajankäyttö
Esimerkkinä rekrytointisuppilo

Miksi ulkoistaa rekrytointi?

* ”Esimies tuottavuuden kehittäjänä”, Kauhanen 2018

Esimerkin rekrytointiprosessiin meni 59h kaikkineen.
s

Haluatko tehdä tämän itse vai ulkoistaa sen 
ammattilaiselle tehtäväksi?
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