HINNOITTELUPERIAATTEET

Henkilostovuokraus

Hinnoittelu

Hinnoittelu on selkea: kiintea tuntikorvaus tai
kuukausipalkka.

Hinnoittelu perustuu tyontekijan kokemukseen,
minka lisaksi tydehtosopimuksissa (TES) on
maaritetty muut korvaukset ja
tydnantajamaksut.

Kustannukset

Palvelumme on onnistumispohjainen - osaajien
etsiminen ei kustanna yrityksellesi mitaan.
Tyontekijakustannusten lisaksi maksettavaksi
tulee riskiosuus (kate). Lokki ottaa riskin
esimerkiksi tyontekijan sairastelun ja osaajien
|6ytymisen osalta.

Toimialojen valilla on eroja TES-mukaisissa
maksuissa.

LELOKKI

Tyontekijamaksut
Esimerkki

5%
10 %

25 %

+

Matkakorvaus
Tyokalukorvaus
Ateriakorvaus

Arkipyha- ja ty6ajanlyhennyskorvaus
Lomarahakorvaus

Tybelake- ja pakolliset
vakuutusmaksut

Tyontekijan tuntipalkka

Tamdn lisaksi mahdollisia lisdkustannuksia
ovat mm. pdivaraha, yépymisraha,
vitkonloppulisét, tyéajan tasaamislisd, ilta- jo
yovuorolisét.
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Rekrytointi

Rekrytointipalkkio

Palkkio perustuu tydntekijan kuukausipalkkaan
yrityksessasi.

Mita haastavampi tehtavg, sita korkeampi
palkka (tyypillisesti). Haastavat haut vievat
meilta enemman aikaa; siten haastavampien
hakujen korkeampi palkkio on perusteltua.

Laskutus

Rekrytointi laskutetaan kahdessa erassa:
1. era veloitetaan tyontekija aloittaessa
2. erd sovitun ajan jalkeen.
Rekrytointitakuu: 2. era laskutetaan vain
onnistuneen rekrytoinnin tapauksessa.

el (((

Rekrytointipalkkio
Esimerkki

Lokin ty6 ennen rekrytointia
Tarpeen kartoittaminen

1.

2. Tyopaikkailmoitukset

3. Tyodntekijaresevin
kontaktointi

4. Somen hyddyntaminen

5. Headhunting

6. Puhelinkontaktointi

7. Suosittelijapuhelut

8. Haastattelut

9. Yhdessa sovitut jatkovaiheet

1

b. Rekrytointi

Las L eri

Las! > eri
Rekrytointitakuu: 2. era laskutetaan
vain, jos tyontekija jatkaa
yrityksessanne.
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